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§ 166
Kokouksen järjestäytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Puheenjohtajan tehtävänä on todeta 
kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan pöytäkirjantarkastajat. 

Kunnanhallituksen kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan 
verkkosivuille (www.enontekio.fi) viimeistään kaksi arkipäivää kokouksen päättymisen 
jälkeen,​ klo 15 alkaen.

Ehdotus

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi kunnanhallituksen jäsentä 
tarkastamaan kokouksen pöytäkirja viimeistään nähtävilläpitopäivänä klo 14.00 
mennessä.

Edelleen kunnanhallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja suoritti nimenhuudon. Paikalla oli 4 jäsentä ja 2 
varajäsentä. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elli-​Maria Kultima ja Anja-​Maija Lundell.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä työjärjestykseen otettavaksi lisäpykälänä 
"§ 184 Kunnanjohtajan viran hoitaminen".  



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 11/2023 4 ( )34
Kunnanhallitus 27.06.2023

 

§ 167
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. 
Päätökset,​ joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään Kuntalain 92 
§:ssä.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen sekä lautakunnan alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä viipymättä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista kunnanhallitus on päättänyt,​ 
ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle:
1. Vuosiloma,​
2. Sairausloma,​
3. Virkavapaus tai työloma,​ johon hakijalla on ehdoton oikeus,​
4. Harkinnanvarainen  palkaton  virkavapaus/työloma,​ jos sen kesto on enintään 30 
päivää ja se on myönnetty henkilöstöohjeen mukaisesti
5. Virkamatkamääräys

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat ja päätökset:

Hallintojohtaja
Hankinta:
§ 6 Erämaalentoliikenne 2023-​2024,​ 31.05.2023

Maankäyttöinsinööri
§ 4 Hankinta;​ Saanajoen asemakaava-​alueen katujen yleissuunnitelma,​ 31.05.2023

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää,​ ettei pöytäkirjoissa ja viranhaltijapäätöksissä olevia,​ otto-​
oikeuden piiriin kuuluvia asioita oteta kunnanhallituksen käsiteltäviksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 168
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano

Seloste

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa muun muassa valtuuston päätösten 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan,​ jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. Em. mukaan kunnanhallituksen on todettava päätösten laillisuus ja 
päätettävä niiden täytäntöönpanosta.

Kunnanvaltuusto on kokoontunut 21.6.2023 ja käsitellyt seuraavat asiat:

§ 56 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
§ 57 Pöytäkirjantarkastajien valinta ja esityslistaan mahdollisesti tehtävät muutokset
§ 58 Nuorisovaltuuston,​ vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston terveiset
§ 59 Kunnanjohtajan viran täyttäminen
§ 60 Investointimäärärahan korottaminen vuosille 2023-​2024 Hetan kaukolämpölaitos
§ 61 Kunnan vuokratonttien hinnoittelu,​ Kilpisjärvi
§ 62 Valtuustoaloite/kunnanvaltuuston kokousten alkamisajan aikaistaminen
§ 63 Valtuustoaloite: Enontekiön kunnan kylissä asuntopula
§ 64 Valtuustoaloite/toisen asteen opiskelumahdollisuuksien parantaminen 
Enontekiöllä
§ 65 Valtuustoaloite/ mahdollisuus järjestää työ-​,​ tulityö-​ ja hygieniapassikorttien 
koulutus
§ 66 Valtuustoaloite/varhaiskasvatuksen koulutusmäärärahoituksen hakeminensiihen 
liittyvä ja mahdollinen hankerahoitus
§ 67 Valtuustoaloite/Lompolo-​Silaskaira -​välisen metsäautotien talvikunnossapito
§ 68 Lapin liiton perussopimuksen päivittäminen
§ 69 Tilinpäätös 2022
§ 70 Arviointikertomus 2022
§ 71 Talousarvioraami 2024
§ 72 Ilmoitusasiat

Yritysvaikutusten arviointi
Ei vaikutuksia

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää todeta kunnanvaltuuston em. päätökset laillisiksi ja panna ne 
täytäntöön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 169
Karesuvannon kyläalueen asemakaavan keskeyttäminen

ENODno-2023-204

Valmistelija / lisätiedot:
Kai Takkunen
kai.takkunen@enontekio.fi
maankäyttöinsinööri

Kunnanvaltuusto on 24.6.2009 § 52 päättänyt käynnistää asemakaavan laatimisen 
Karesuvannossa. Kaava on kuulutettu vireille ja alueelle on laadittu asemakaavan 
pohjakartta. Varsinaista kaavoitustyötä ei ole kuitenkaan aloitettu. 

Rakentamista suoraan ohjaava yleiskaava voisi olla Karesuvannon kokoisessa kylässä 
riittävä kaavataso.

Yleiskaavalla päätetään,​ mihin saa rakentaa ja mitkä alueet säilytetään 
rakentamattomina. Myös alueiden käyttötarkoitus ratkaistaan. Rakentamisalueet 
osoitetaan yleiskaavan mukaisella tarkkuudella,​ eikä yksittäisten rakennuspaikkojen 
rajoja tarvitse esittää. Rakennusten sijainti ratkaistaan rakennuslupavaiheessa. 
Rakentamista ohjaavassa yleiskaavassa rakennuspaikkojen lukumäärä osoitetaan 
kiinteistökohtaisesti. Myös kunkin rakennuspaikan rakennusoikeus osoitetaan. Lisäksi 
voidaan antaa määräyksiä esimerkiksi rakennusoikeuden jakautumisesta eri 
rakennusten kesken. Yleiskaavassa voidaan antaa myös muita,​ esimerkiksi 
rakennuspaikan kokoa ja rakentamistapaa koskevia määräyksiä.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että Karesuvannon asemakaavan 
laatiminen keskeytetään esittelytekstissä mainituin perustein ja sen sijaan alueelle 
laaditaan oikeusvaikutteinen osayleiskaava.

Kokouskäsittely
Ennen päätöksentekoa kunnanhallitus kuuli maankäyttöinsinööri Kai Takkusta asiasta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 170
Enontekiön tuulivoimarakentamista ohjaavan yleiskaavan keskeyttäminen

ENODno-2023-203

Valmistelija / lisätiedot:
Kai Takkunen
kai.takkunen@enontekio.fi
maankäyttöinsinööri

Enontekiön kunnanvaltuusto päätti 20.6.2012 selvittää yleiskaavoituksella 
mahdollisuudet paikalliselle sähköntuotannolle kunnan alueella. Tavoitteena oli 
selvittää kunnan alueen mahdolliset tuulivoiman tuotantoon soveltuvat alueet,​ sekä 
alueet joille tuulivoima-​alueet eivät sovellu. Tuulivoima-​alueiden lisäksi tavoitteena oli 
selvittää myös muu mahdollinen paikallinen energiantuotanto ja laatia hankkeiden 
jatkosuunnittelua ohjaamaan ns. strateginen vaiheyleiskaava. Kaavaluonnos valmistui 
v. 2015 konsultin omaa tarkistusta ja kunnan kommentointia vaille valmiiksi. 
Kaavaluonnosta ei koskaan asetettu nähtäville ja työ on siitä saakka ollut 
keskeytyksissä.

Tunturi-​Lapin maakuntakaavassa Enontekiön kunnan alueelle on osoitettu kaksi 
tuulivoima-​aluetta,​ Lammasoaivi ja Sonkavaara. Lammasoaivilla on ollut aiemmin 
toiminnassa neljä koerakentamisena rakennettua nykyinen teknologia huomioon 
ottaen alitehoista tuulivoimalaa. Lapin liitolla on jatkoselvityshanke saamelaisalueen 
tuulivoimapotentiaalista työn alla.

Metsähallitus on linjannut,​ ettei se käynnistä tuulivoimahankkeita saamelaisten 
kotiseutualueella vuosina 2022-​2027 (Saamelaisten kotiseutualueen 
luonnonvarasuunnitelma 2022-​2027). Myös ilmailuhallituksen asettamat rajoitteet 
lentokentän lähialueella vaikeuttavat tuulivoimahankkeiden toteuttamista 
Enontekiöllä.

Edellä mainituista asioista johtuen tuulivoimaloiden rakentaminen Enontekiölle 
näyttää lähitulevaisuudessa epätodennäköiseltä.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että Enontekiön tuulivoimarakentamista 
ohjaavan yleiskaavan laatiminen keskeytetään esittelytekstissä mainituin perustein.

Kokouskäsittely
Ennen päätöksentekoa kunnanhallitus kuuli maankäyttöinsinööri Kai Takkusta asiasta.

Helinä Hautamäki esitti asian jättämistä pöydälle. Elli-​Maria Kultima kannatti 
ehdotusta. Pöydällepanosta keskusteltiin. Hautamäki veti ehdotuksensa pois.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
kaavakonsultti
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Kunnanhallitus, § 127,16.05.2023
Kunnanhallitus, § 171, 27.06.2023

§ 171
KILPISJÄRVI korttelin 16 rakennuspaikan 12 asemakaavan muutos;​ kaavaluonnos nähtäville

ENODno-2023-166

Kunnanhallitus, 16.05.2023, § 127

Valmistelijat / lisätiedot:
Kai Takkunen
kai.takkunen@enontekio.fi
maankäyttöinsinööri

Oheismateriaali
1 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 4.5.2023; Kilpisjärven kortteli 16 
rakennuspaikka 12

Kiinteistön 47-​402-​42-​60 omistaja on hakenut Kilpisjärven asemakaavan muutosta.

Asemakaavan muutosta haetaan Tsahkalluoktantien päässä olevan rakennuspaikan 
laajentamiseksi. Kaavamuutoshakemus koskee kiinteistöjä 47-​402-​42-​22 ja 47-​402-​42-​
60. 

Asemakaavan muutoksen tavoitteena on laajentaa korttelin 16 rakennuspaikkaa 12 
(AO) nykyisen kaavan mukaiselle lähivirkistysalueelle,​ joka on merkitty Sodankylän 
observatorion tutkimustoimintaan tarkoitetuksi e-​alueeksi. Nykyisin alue ei ole enää 
tutkimuskäytössä. Kaavan mukainen rakennuspaikka on pienen koon ja 
maastonmuotojen takia rakentamisen kannalta haastava. Rakennuspaikan 
laajentamisella tontista muodostuu paremmin rakentamiseen sopiva. Kaavamuutos 
tuo omalta osaltaan helpotusta Kilpisjärven tonttipulaan.

Voimassa olevan kaavan mukainen rakennuspaikka on yksityisomistuksessa ja 
laajennusalue kunnan omistuksessa. Laajennusalue on tarkoitus myydä hakijalle,​ kun 
asemakaavamuutos on saanut lainvoiman.

Kaavamuutos hyödyttää erityisesti hakijaa,​ minkä vuoksi hän sitoutuu maksamaan 
kaavamuutoksesta aiheutuvat kulut kokonaisuudessaan.

Ko. kaavamuutoksen valmistelussa on seuraavat vaiheet: 1) Kunnanhallitus päättää 
kaavamuutoksen vireilletulosta sekä asettaa osallistumis-​ ja arviointisuunnitelman 
nähtäville 2) Kunnanhallitus asettaa kaavaluonnoksen nähtäville (30 vrk). Mahdolliset 
mielipiteet,​ muistutukset ja lausunnot otetaan huomioon. 3) Kunnanhallitus asettaa 
kaavaehdotuksen nähtäville (30 vrk). Mahdolliset mielipiteet,​ muistutukset ja 
lausunnot otetaan huomioon. 4) Kunnanvaltuusto hyväksyy asemakaavamuutoksen 
kunnanhallituksen esityksestä. 5) Valitusmahdollisuus. 6) Kaavamuutoksen 
voimaantulo.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja
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Kunnanhallitus päättää kuuluttaa korttelin 16 rakennuspaikkaa 12 koskevan 
Kilpisjärven asemakaavan muutoksen vireille sekä asettaa osallistumis-​ ja 
arviointisuunnitelman nähtäville (MRL 63 §).

Kokouskäsittely
Ennen päätöksentekoa kunnanhallitus kuuli maankäyttöinsinööri Kai Takkusta asiasta.

Päätös
Ehdotuksen mukaan. 

Kunnanhallitus, 27.06.2023, § 171

Valmistelija / lisätiedot:
Kai Takkunen
kai.takkunen@enontekio.fi
maankäyttöinsinööri

Oheismateriaali
1 MRA 30 kaavakartta Kilpisjärven kortteli 16 rp 12.
2 MRA 30 kaavaselostus Kilpisjärven kortteli 16 rp 12

Kilpisjärven korttelin 16 rakennuspaikan 12 asemakaavan muutos on etenemässä 
valmisteluvaiheen kuulemiseen. Enontekiön kunnanhallitus on kuuluttanut 
kaavamuutoksen vireille kokouksessaan 16.5.2023 (§ 127). Vireilletulokuulutus ja 
osallistumis-​ ja arviointisuunnitelma ovat olleet nähtävillä 7.6.2023 alkaen.

Asemakaavaluonnoksessa on laajennettu korttelin 16 rakennuspaikkaa 12 nykyisen 
kaavan mukaiselle lähivirkistysalueelle (VL). Rakennuspaikalle saa rakentaa yhden 
enintään kaksi asuntoa käsittävän asuinrakennuksen ja korkeintaan kaksi 
talousrakennusta. Rakennuspaikan rakennusoikeus on kaavaluonnoksessa yhteensä 
215 k-​m²,​ josta asuinrakennuksen osuus on 180 k-​m² ja talousrakennuksen / auton 
säilytyspaikan 35 k-​m². Rakennuspaikan suurin sallittu kerrosluku on I u 2/3 eli ullakon 
tasolla kerrosalaan laskettavaksi tilaksi saa käyttää 2/3 rakennuksen suurimman 
kerroksen alasta. Rakentamista ohjataan maisemaan sopivaksi kaavamääräyksillä,​ 
jotka ovat samat kuin Kilpisjärven aikaisemmissa kaavoissa.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää asettaa asettaa Kilpisjärven korttelin 16 rakennuspaikan 12 
kaavaluonnoksen nähtäville (MRL 62 § ja MRA 30 §). Päätöksestä kuulutetaan MRA 30 
§:ssä säädetyllä tavalla kunnan kotisivulla ja Enontekiön Sanomissa.

Kokouskäsittely
Ennen päätöksentekoa kunnanhallitus kuuli maankäyttöinsinööri Kai Takkusta asiasta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
hakija
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§ 172
Kiinteistökaupan esisopimus

ENODno-2022-262

Valmistelija / lisätiedot:
Kai Takkunen
kai.takkunen@enontekio.fi
maankäyttöinsinööri

Sirpa Karjalainen haluaisi ostaa lisämaata Kilpisjärveltä,​ Tsahkalluoktan tien päässä 
sijaitsevan rakentamattoman AO -​tonttinsa laajentamiseksi. Alueella voimassa oleva 
asemakaava on vahvistettu kunnanvaltuustossa 15.12.2003 67 §. Aluetta koskee 
kaavamerkintä VL (lähivirkistysalue),​ lisäksi alue on merkitty Sodankylän observatorion 
tutkimustoimintaan tarkoitetuksi e-​1 alueeksi. Nykyisin alue ei ole enää 
tutkimuskäytössä.

Karjalainen on lähettänyt alustavan ostotarjouksen alueesta 17.7.2022,​ käynyt 
neuvotteluja asiasta kunnan kanssa sekä hakenut kaavamuutosta 4.5.2023 päivätyllä 
sähköpostilla.

Kunnanhallitus päätti kaavahankkeen käynnistämisestä ja osallistumis-​ ja 
arviointisuunnitelmasta (OAS) 16.5.2023 § 127. Kaava kuulutettiin vireille ja OAS 
asetettiin kaavaprosessin ajaksi nähtäville 7.6.2023.

Maankäyttöinsinööri on valmistellut alueen myynnistä kiinteistökaupan 
esisopimuksen. Lopullisen kaupan toteutumisen edellytyksenä on,​ että 
sopimusalueelle laadittava asemakaavan muutos saa lainvoiman.

Kiinteistökaupan esisopimuksen sisältö:

Enontekiön kunta luovuttaa ostajalle määräalan kiinteistöstä 47-​402-​42-​22,​ pinta-​
ala n.768 m .2

Kauppahinta 7 952,​80 €
Määräala on tarkoitettu lisäalueeksi ostajan ennestään omistamaan kiinteistöön 
47-​402-​42-​60.
Ostaja vastaa asemakaavan muutoksen,​ kiinteistön muodostamisen ja 
lainhuudon hakemisen kuluista sekä kaupanvahvistajan palkkiosta.
Osapuolet sitoutuvat allekirjoittamaan lopullisen kauppakirjan kuukauden 
kuluessa siitä,​ kun asemakaavan muutos on saavuttanut lainvoiman.
Ostaja ei saa myyjän suostumuksetta luovuttaa määräalaa ja siitä muodostettua 
tilaa rakentamattomana tai vajaasti rakennettuna edelleen.
Ostaja sitoutuu rakentamaan ostamalleen tontille asemakaavan,​ 
rakennusjärjestyksen ja hyväksyttyjen piirustusten mukaisen asuinrakennuksen 
kolmen vuoden kuluessa lopullisen kauppakirjan allekirjoituspäivästä siihen 
valmiusasteeseen,​ että rakennustarkastusviranomainen voi siinä suorittaa 
rakennusjärjestyksen edellyttämän hyväksyttävän käyttöönottotarkastuksen. 
Myyjä voi hakemuksesta pidentää tässä tarkoitettuja rakennusaikoja.
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Mikäli ostaja laiminlyö edellä tarkoitetun rakentamisvelvollisuuden,​ hän on 
velvollinen suorittamaan myyjälle sopimussakkona 20 % kauppahinnasta 
määräajan umpeen kuluttua ja jokaiselta seuraavalta 12 kuukauden kaudelta,​ 
kunnes velvoite on täytetty.
Mikäli ostaja luovuttaa kiinteistön sopimuksen vastaisesti rakentamattomana 
edelleen,​ hän on velvollinen suorittamaan myyjälle sopimussakkona 
kauppahinnan määrän kaksinkertaisena.
Myyjä voi vapauttaa ostajan joko kokonaan tai osittain tässä tarkoitettujen 
sopimussakkojen suorittamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kiinteistökaupan esisopimuksen oheismateriaalina 
olevan luonnoksen mukaisena.

Kokouskäsittely
Ennen päätöksentekoa kunnanhallitus kuuli maankäyttöinsinööri Kai Takkusta asiasta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Hakija
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§ 173
Valmiussuunnitelman päivittäminen

ENODno-2023-152

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Enontekiön kunnan yleinen valmiussuunnitelma sekä toimialojen 
varautumissuunnitelmat on päivitetty kevään 2023 aikana. Valmiussuunnitelman 
päivittäminen on hankittu asiantuntijapalveluna FCG Finnish Consulting Group Oy:ltä.

Valmiussuunnitelmalla sekä toimialojen valmiussuunnittelulla pyritään 
valmistautumaan sekä normaaliolojen erilaisiin häiriötilanteisiin että poikkeusoloihin. 
Normaaliolojen häiriötilanteita ovat esimerkksi vesihuollon tai energiaverkon vakava 
toimintahäiriö. Muita vakavia olosuhteita normaaliaikoina ovat suuronnettomuudet ja 
vakavia tuhoja aiheuttavat luonnononnettomuudet tai vakavat epidemiat. 
Valmiussuunnittelun tavoitteena on,​ että varautumistoimenpiteillä kyetään 
turvaamaan yhteiskunnan elintärkeät toiminnot ja takaamaan kansalaisten 
turvallisuus kaikissa turvallisuutta uhkaavissa tilanteissa sekä palauttamaan toiminnot 
takaisin normaalitilanteeseen.

Kuntien rooli varautumisessa on keskeinen,​ koska elintärkeiden toimintojen 
järjestäminen on normaalioloissakin paljolti kuntien vastuulla. Kuntien varautumista 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin johtaa kunnanjohtaja yhdessä kunnanhallituksen 
kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnan päivitetyn valmiussuunnitelman 2023.

Kokouskäsittely
Ennen tämän pykälän käsittelyä kokouksessa pidettiin tauko klo 12:48-​13:00. Tauon 
jälkeen puheenjohtaja totesi paikalla olevan samat henkilöt kuin ennen taukoa.

Pauli Santala FCG Finnish Consulting Group Oy:stä esitteli asiaa ennen 
päätöksentekoa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn valmiussuunnitelman 2023 ja valtuuttaa 
vastuuviranhaltijat tekemään tarvittavat tekniset korjaukset suunnitelmaan.
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§ 174
Palvelussuhteen päättyminen

ENODno-2023-190

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus:

Palvelu-​ ja asuntosihteeri ********* on toimittanut irtisanoutumisilmoituksen 
kuntaan 12.5.2023. Hänen palvelussuhde Enontekiön kuntaan päättyy 31.7.2023.

Palvelu-​ ja asuntosihteeri on jäänyt vuosilomalle 29.3.2023 alkaen.

Ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Enontekiön kunta kiittää ********* pitkästä palveluksesta Enontekiön kunnan hyväksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Enontekiön kunta kiittää ********* pitkästä palveluksesta Enontekiön kunnan hyväksi.



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 11/2023 14 ( )34
Kunnanhallitus 27.06.2023

 

1.  
2.  

Kunnanhallitus, § 233,25.10.2022
Kunnanhallitus, § 175, 27.06.2023

§ 175
Ateria-​ ja puhtauspalvelujen järjestäminen 1.1.2024 alkaen

ENODno-2021-482

Kunnanhallitus, 25.10.2022, § 233

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen tuottaminen siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. 
Muutokseen liittyvän lainsäädännön vuoksi kunnat eivät voi tuottaa suoraan 
ateriapalveluja hyvinvointialueelle tai päinvastoin,​ vaan toiminta on yhtiöitettävä. 

Lapin hyvinvointialue perusti Lapin Ateriapalvelut Oy -​nimisen yhtiön kesäkuussa 2022 
ja tämän yhtiön osakkaiksi pyydettiin kuntia Lapin alueelta. Aluehallitus on 14.9.2022 § 
259 pyytänyt yhtiön osakkaiksi tulevia kuntia tekemään päätöksen osakkaaksi 
liittymisestä 31.10.2022 mennessä. Lisäksi aluehallitus pyysi,​ että kunnat,​ jotka eivät 
halua liittyä yhtiöön,​ käynnistävät omien ruokapalvelujensa yhtiöittämisen. 

Keskusteluja on käyty valmistelun aikana hyvinvointialueen valmistelijoiden ja kuntien 
välillä sekä kunnan sisällä ja Lapin Ateriapalvelut Oy:n osakkaiksi on liittymässä vain 
muutama kunta tämän hetken tietojen mukaan. Esimerkiksi Sodankylän 
kunta perustaa oman ateriapalveluja tuottavan in-​house-​yhtiön,​ Pohjois-​Lapin Ruoka 
Oy:n.

Ehdotus
Esittelijä: Samuli Mikkola,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että 

Enontekiön kunta ei liity osakkaaksi Lapin Ateriapalvelut Oy -​nimiseen yhtiöön ja
kunta ryhtyy selvittämään ja valmistelemaan ateria-​ ja puhtauspalvelujen osalta 
muita vaihtoehtoja,​ jotka ovat a) ateria-​ ja puhtauspalvelut yhtiöitetään 
itsenäiseksi yhtiöksi ja b) ateria-​ ja puhtauspalvelut liitetään Enontekiön 
olemassaolevaan tytäryhtiöön ja c) mietitään vaihtoehtoa,​ jossa kunta yhtiöittää 
palvelut,​ mutta hyvinvointialue on mukana vähemmistöosakkaana.

Kokouskäsittely
Tämä pykälä käsiteltiin kokouksessa § 225 jälkeen. 

Sari Norrgård ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyyn ja poistui kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn ajaksi.

Ruoka-​ ja puhtauspalvelupäällikkö Seija Keskitalo oli kunnanhallituksen kuultavana 
asiaan liittyen ennen päätöksentekoa.
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Päätös
Ehdotuksen mukaan.

Esteellisyys
Sari Norrgård

Kunnanhallitus, 27.06.2023, § 175

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen tuottaminen siirtyi hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. 
Muutokseen liittyvän lainsäädännön vuoksi kunnat eivät voi tuottaa suoraan 
ateriapalveluja hyvinvointialueelle tai päinvastoin,​ vaan toiminta on yhtiöitettävä. 
Hyvinvointialueiden tukipalveluita koskeva siirtymäaikasääntely on mahdollistanut,​ 
että siirtymäkaudeksi 2023 on Enontekiön kunnan ja Lapin hyvinvointialueen kanssa 
tehty palvelusopimus,​ minkä kautta ruokapalveluja voidaan antaa hyvinvointialueelle 
puolelle 31.12.2023 saakka. Sopimuksella on varmistettu ateriapalveluiden turvallinen 
jatkuvuus.

Kunta tuotta ateriapalveluita pääasiassa kouluille,​ varhaiskasvatukseen ja Lapin 
hyvinvointialueen sosiaalipalveluihin. Ateriamääristä 58 % valmistetaan kunnan 
omaan toimintaan ja 42 % hyvinvointialueelle sote-​aterioina. Suhde tulee 
muuttumaan oppilasennusteen mukaisesti siten,​ että varhaiskasvatuksen ja 
opetuksen osuus tulee laskemaan tulevina vuosina.

Enontekiön kunta on tarkastellut eri vaihtoehtoja yhtiöittämisessä,​ mutta varsinaista 
yhtiöittämisprosessia ei ole aloitettu. Kunnan on elokuussa aloitettava varsinainen 
yhtiöittämisprosessi,​ jotta ateriapalveluiden jatkuvuus saadaan turvattua ennen 
siirtymäkauden päättymistä. 

Enontekiön kunnalle on toiminnallisesti järkevää yhtiöittää ateria-​ ja puhtauspalvelut 
samaan yhtiöön koska ao. palveluissa on yhdistelmätyöntekijöitä,​ jotka tekevät 
molempia palveluita. Myös esimiestyö jakautunut sekä ruokahuoltoon että 
puhtaanapitoon. Ateria-​ ja puhtauspalveluissa sijaisuuksia on voitu tehdä sisäisesti 
palveluiden työntekijöiden kesken. Tulevaisuudessa kunta voisi myydä 
siivouspalveluita myös hyvinvointialueelle esimerkiksi satunnaisiin sijaisuuksiin. 
Ateriapalvelujen yhteydessä myös logistiikkapalvelut siirtyvät perustettavaan yhtiöön.

Enontekiön kunta on käynyt neuvotteluja Pellon ja Muonion kanssa yhteisestä ateria-​ 
ja puhtauspalveluyrityksestä. Osakkaaksi halutaan myös hyvinvointialue. Yhteisen 
yhtiön vahvuutenamaantieteelllisesti laajempi toiminta-​alue sekä isompi 
tuotantomäärä,​ jolloin yksikköhinnat pysyvät maltillisina. 

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää sitoutua Muonion ja/tai Pellon kuntien kanssa yhteisen yhtiön 
muodostamiseen ateria-​ ja puhtauspalveluiden osalta.
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Jos tämä ei toteudu,​ kunta aloittaa oman ateria-​ ja puhtauspalvelualan yhtiön 
valmistelun syyskuussa 2023. 

Kokouskäsittely
Tämän pykälän käsittelyn aikana pidettiin tauko klo 14:20-​14:30. Tauon jälkeen 
puheenjohtaja totesi paikalla olevan samat henkilöt kuin ennen taukoa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta, § 61,25.05.2023
Kunnanhallitus, § 176, 27.06.2023

§ 176
Nuorisotyöntekijän toimen perustaminen

ENODno-2023-181

Hyvinvointilautakunta, 25.05.2023, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Enontekiön kunnanvaltuusto on vuoden 2022 talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
varannut määrärahat toisen nuorisotyöntekijän palkkaamiseen.

Nyt perustettavan nuorisotyöntekijän työnkuvaan kuuluu koulunuorisotyö Enontekiön 
kouluilla painottuen erityisesti nivelvaiheisiin. Nuorisotyöntekijä suunnittelee ja 
toteuttaa kunnan nuorisotoimen viestintää ja sosiaalista mediaa,​ järjestää yhdessä 
muiden nuorisotyöntekijöiden kanssa teemailtoja,​ tapahtumia ja reissuja,​ ohjaa 
kesätyöntekijöitä. Tehtävänkuvaan sisältyy nuorisovaltuuston sihteerin tehtävä. 
Työntekijä osallistuu nuorisotoimen toiminnan arviointiin ja kehittämiseen. Lopullinen 
tehtävänkuvaus määritellään valitun henkilön vahvuuksien mukaan. 
Nuorisotyöntekijän tehtävä sisältää iltatyötä ja satunnaisesti viikonlopputyötä.

Hallintosäännön 39.2 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan työsopimussuhteen 
(toimen) perustamisesta ja sen lakkauttamisesta sekä asetettavista 
kelpoisuusvaatimuksista päättää kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen pohjalta.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle,​ että se perustaa toistaiseksi 
voimassa olevan nuorisotyöntekijän toimen. 

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on nuorisoalan koulutus (AMK) tai vähintään 
soveltuva toisen asteen tutkinto,​ esim. nuoriso-​ ja yhteisöohjaajan tai nuoriso-​ ja 
vapaa-​ajan ohjaajan perustutkinto,​ sekä 5 vuoden kokemus nuorisotyöstä ja nuorten 
parissa työskentelystä. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
Tehtävässä vaaditaan itsenäistä työotetta,​ yhteistyötaitoja ja organisointikykyä. 

Tehtävään valittavan on ennen työn vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote. Tehtävän täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Esittelijän muutettu päätösehdostus

Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle,​ että se perustaa toistaiseksi 
voimassa olevan nuorisotyöntekijän toimen. 

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on nuorisoalan koulutus (AMK) tai vähintään 
soveltuva toisen asteen tutkinto,​ esim. nuoriso-​ ja yhteisöohjaajan tai nuoriso-​ ja 
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vapaa-​ajan ohjaajan perustutkinto,​ sekä 5 vuoden kokemus nuorisotyöstä ja nuorten 
parissa työskentelystä. Kokemus liikunta-​ ja elämystoiminnan järjestämisestä nuorille 
katsotaan eduksi. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
Tehtävässä vaaditaan itsenäistä työotetta,​ yhteistyötaitoja ja organisointikykyä. 

Tehtävään valittavan on ennen työn vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote. Tehtävän täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Päätös
Muutetun päätösehdotuksen mukaan.

Kunnanhallitus, 27.06.2023, § 176

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Hallintosäännön 39 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää virkojen perustamisesta,​ 
viran tehtävistä,​ viran kelpoisuusehdoista ja hinnoittelukohdasta sekä viran 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Lautakunnat tekevät esitykset 
kunnanhallitukselle em. asioissa oman toimialansa osalta lukuun ottamatta toimi-​
alajohtajia ja toimialan vastaavia,​ joista päättää kunnanhallitus.

Toistaiseksi voimassa olevan työsopimussuhteen (toimen) perustamisesta ja sen 
lakkauttamisesta sekä asetettavista kelpoisuusvaatimuksista päättää kunnanhallitus 
ao. toimielimen esityksen pohjalta.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus perustaa toistaiseksi voimassa olevan nuorisotyöntekijän toimen 
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen ja julistaa toimen haettavaksi.

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on nuorisoalan koulutus (AMK) tai vähintään 
soveltuva toisen asteen tutkinto,​ esim. nuoriso-​ ja yhteisöohjaajan tai nuoriso-​ ja 
vapaa-​ajan ohjaajan perustutkinto,​ sekä 5 vuoden kokemus nuorisotyöstä ja nuorten 
parissa työskentelystä. Kokemus liikunta-​ ja elämystoiminnan järjestämisestä nuorille 
katsotaan eduksi. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
Tehtävässä vaaditaan itsenäistä työotetta,​ yhteistyötaitoja ja organisointikykyä. 

Tehtävään valittavan on ennen työn vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote. Tehtävän täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Kokouskäsittely
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Anja-​Maija Lundell ehdotti,​ että  kelpoisuusvaatimuksia 
täydennetään vammaisneuvoston 1.6.2023 kokouksen toiveella siten,​ että lisätään 
hakuilmoitukseen eduksi katsottavaksi "kokemus eritysnuorten kanssa toimimisesta". 
Kunnanhallitus hyväksyi lisäyksen yksimielisesti.

Päätös
Kunnanhallitus päätti perustaa toistaiseksi voimassa olevan nuorisotyöntekijän 
toimen hyvinvointilautakunnan alaisuuteen ja päätti julistaa toimen haettavaksi.

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on nuorisoalan koulutus (AMK) tai vähintään 
soveltuva toisen asteen tutkinto,​ esim. nuoriso-​ ja yhteisöohjaajan tai nuoriso-​ ja 
vapaa-​ajan ohjaajan perustutkinto,​ sekä 5 vuoden kokemus nuorisotyöstä ja nuorten 
parissa työskentelystä. Kokemus eritysnuorten kanssa toimimisesta sekä liikunta-​ ja 
elämystoiminnan järjestämisestä nuorille katsotaan eduksi. Saamen kielen taito 
katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. Tehtävässä vaaditaan itsenäistä työotetta,​ 
yhteistyötaitoja ja organisointikykyä. 

Tehtävään valittavan on ennen työn vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote. Tehtävän täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.
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§ 177
Lyhytaikaisen lainan myöntäminen,​ Kiinteistö Oy Enontekiön kunnan asunnot

ENODno-2023-219

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Kiinteistö Oy Enontekiön kunnan asuntojen hallitus on kokouksessaan 25.5.2023 
päättänyt anoa Enontekiön kunnanhallitukselta 100 000 € lyhytaikaista lainaa yhdeksi 
vuodeksi.

Hallintosäännön 25.1 § 13 kohdan kunnanhallitus voi antaa enintään vuodeksi 
Enontekiön kuntakonseriin kuuluvalle tytäryhtiölle lyhytaikaista lainaa enintään 200 
000 euroon saakka.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus myöntää 100 000 euron lyhytaikaisen lainan Kiinteistö Oy Enontekiön 
kunnan asunnoille enintään vuodeksi. Laina maksetaan kuukausittain tasaerinä 1/12.

Kokouskäsittely
Jarmo Näkkäläjärvi ilmoitti esteellisyytensä tämän pykälän käsittelyyn (hallintolaki 28.1 
§ kohta 4) ja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Jarmo Näkkäläjärvi
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§ 178
Paikalliset järjestelyerät vuonna 2023

ENODno-2023-225

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 25.1 §:n 17 kohdan mukaisesti kunnanhallitus vastaa kunnallisen 
työmarkkinalaitoksen tekemien kuntaa sitovien sopimusten sekä muiden sopimusten 
täytäntöönpanosta ja soveltamisesta

Kunta-​alan valtakunnallisissa työehtosopimuksissa on sovittu jaettavaksi paikallisia 
eriä 1.6.2023 lukien.

A-​kohta: Paikallisen järjestelyerän suuruus alun perin 0,​4 %
B-​kohta: Lisäys paikalliseen järjestelyerään (verrokkialojen vaikutus) 0,​3 %
Paikallisen järjestelyerän suuruus yhteensä 0,​7 %.

Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen,​ paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä 
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä,​ että johto-​ ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on 
oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden.

Paikallinen järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/ tai 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikallisia järjestelyeriä ei 
lähtökohtaisesti makseta kaikille,​ vaan niistä neuvotellaan työnantajan ja työntekijöitä 
edustavien luottamusmiesten kesken.

Kuntien ja hyvinvointialueiden sopimuksen mukainen paikallinen järjestelyerä on 0,​7 
% (paikallinen järjestelyerä 0,​4 % ja perälauta 0,​3 %). Järjestelyerästä sovittaessa 
ensisijaisia tavoitteita ovat muun muassa: 

Paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen 
Henkilöstön saatavuuden turvaaminen.

Palkkaohjelman 2023–2027 mukainen paikallinen erä on 1,​2 prosenttia. Ohjelman 
lähtökohta on palkkauksen ja palkkausjärjestelmien kehittäminen. Tavoitteena on 
muun muassa: 

Parantaa kunta-​ ja hyvinvointialan työpaikkojen kilpailukykyä 
Parantaa henkilöstön saatavuutta 
Parantaa työelämän laatua.

Tarkoituksena on myös uudistaa palkkausjärjestelmiä niin,​ että työssä tarvittavan 
osaamisen ja vastuun sekä yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista toteutuvat 
nykyistä paremmin. 

Paikallisen järjestelyerän laskennassa käytettävä palkkasumma
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Erän suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman 
tavanomaiselta kuukaudelta. Erän suuruuden laskennassa on sovittu käytettäväksi 
maaliskuun 2023 palkkasummaa.

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen järjestelyerän piiriin kuuluville 
maksetut palkat työaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja,​ lomakorvauksia,​ 
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia 
eriä. Palkkasummaan lasketaan myös sijaisten ja muiden määräaikaisten,​ osa-​
aikaisten,​ työnantajan edustajien sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten 
palkat.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen järjestelyerä tulee voimaan samasta 
ajankohdasta 1.6.2023 lukien,​ on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin ja 
palkkasummasta,​ joihin ei sisälly em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisältää samoja 
palkaneriä useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat 
palkanerät).

Paikallisista järjestelyeristä on neuvoteltu pääsopijajärjestöjen ja työnantajan välisissä 
neuvotteluissa 26.5. ja 20.6.2023. Neuvottelun tulos on päätösehdotus.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että vuoden 2023 paikallinen järjestelyerä (0,​4 % + 0,​3 
%) jaetaan sopimuksittain seuraavasti:  

-​ TTES,​ kohdennetaan tasan (vain yksi työntekijä)

-​ OVTES,​ kohdennetaan luokanopettajille,​ jonka  luokassa on oppilas/oppilaita,​ joilla 
on HOJKS tai joka kuluu erityisen tuen piiriin.

-​ TS,​ kohdennetaan tehtävän vaativuudenarviointijärjestelmän mukaisesti tasan 
neljään alimpaan tehtävänkohtaiseen palkkaan.

-​ KVTES,​ kohdennetaan palkkausepäkohtien korjaamiseen seuraavissa tehtävissä: 
kulttuuri-​ ja viestintäkoordinaattori,​ hallinnon sekä elinvoiman ja kehittämisen 
toimistosihteerit,​ hanketyöntekijä ja hyvinvointiohjaaja. Järjestelyvaraerän jaossa 
huomioidaan lisäksi tehtäväkohtaisissa palkoissa havaittuja,​ aiempien järjestelyerien 
ajankohdista periytyneitä saman hinnoittelutunnuksen sisälle kuuluvien kesken 
palkkaepätasa-​arvoa aiheuttavia epäkohtia.

Kunnanhallitus päättää,​ että kehittämisohjelmaerä (1,​2 %) jaetaan 
sopimuksittain seuraavasti:  

-​ TTES,​ kohdennetaan tasan (vain yksi työntekijä)

-​ OVTES,​ kohdennetaan varhaiskasvatusopettajille,​ erityisopettajille ja 
erityisluokanopettajille. Lisäksi TVA-​hinnoittelussa uutena otetaan huomioon 
aineenopettajat ja luokanvalvojat,​ jonka luokassa on oppilas/oppilaita,​ joilla on HOJKS 
tai joka kuluu erityisen tuen piiriin enemmän kuin 5 vvhh. Kehittämisohjelmaerää 
kohdennetaan lisäksi kyläkoulujen opettajille ja koulujen johtajille ja apulaisjohtajalle 
TVA-​korotuksena. 
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-​ TS,​ kohdennetaan tehtävän vaativuudenarviointijärjestelmän mukaisesti tasan 
neljään alimpaan tehtävänkohtaiseen palkkaan.

-​ KVTES,​ kehittämisohjelmaerää kohdennetaan kilpailukyvyn parantamiseksi 
varhaiskasvatuksen päällikön ja hallintojohtajan tehtäväkohtaisiin palkkoihin,​ sekä 
seuraaviin tehtäviin: koulunkäynninohjaaja,​ lastenhoitaja,​ perhepäivähoitaja,​ 
ruokapalvelutyöntekijä,​ laitoshuoltaja ja siivooja.

Kokouskäsittely
Vt. kunnanjohtaja Marja-​Riitta Lukkari esitteli pykälän,​ ja poistui esteellisenä ennen 
päätöksentekoa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimi sihteerinä tässä pykälässä.

Päätös
Kunnanhallitus päätti asian ehdotuksen mukaan.

Esteellisyys
Marja-​Riitta Lukkari
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Kunnanhallitus, § 131,16.05.2023
Kunnanhallitus, § 179, 27.06.2023

§ 179
Hallintopalvelusihteerin toimen täyttäminen

ENODno-2023-112

Kunnanhallitus, 16.05.2023, § 131

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Hallintopalvelusihteerin toimen hakuaikaa jatkettiin kunnanhallituksen päätöksellä 
(25.4.2023 § 104) 12.5.2023 klo 12 saakka siten,​ että toimeen aiemmin saapuneet 
hakemukset otetaan huomioon.

Toimen hakuaika päättyy 12.5.2023. Jatketun hakuajan aikana tuli 4 hakemusta,​ mutta 
yksikään hakijoista ei täyttänyt kelpoisuusehtoja. Toimeen on yhteensä saapunut 11 
hakemusta,​ joista 2 on perunut hakemuksensa. 

Kunnanhallitus käsittelee kokouksessaan hakijayhteenvedon ja valitsee 
haastatteluihin kutsuttavat henkilöt. 

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää jatkaa hallintopalvelusihteerin toimen hakuaikaa 15.6.2023 klo 
12:00 saakka toimeen soveltuvien hakijoiden vähäisen määrän vuoksi. Edelleen 
kunnanhallitus päättää,​ että toimeen aiemmin tulleet hakemukset otetaan huomioon. 

Kokouskäsittely
Sari Norrgård ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyyn (hallintolaki 28.1 § kohta 4) 
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Päätös
Ehdotuksen mukaan. 

Esteellisyys
Sari Norrgård

Kunnanhallitus, 27.06.2023, § 179

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus päätti 16.5.2023 § 131 jatkaa hallintopalvelusihteerin toimen 
hakuaikaa 15.6.2023 klo 12:00 saakka toimeen soveltuvien hakijoiden vähäisen 
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määrän vuoksi. Edelleen kunnanhallitus päätti,​ että toimeen aiemmin tulleet 
hakemukset otetaan huomioon. Jatkettuna hakuaikana toimeen saapui 5 hakemusta,​ 
joista 2 on tehtävään vaadittu kelpoisuus. 

Toimeen on yhteensä saapunut 16 hakemusta,​ joista 2 on perunut hakemuksensa 
aiemmin. Hakuajan päättymisen jälkeen 21.6.2023 lisäksi yksi hakijoista peruutti 
hakemuksensa.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus valitsee haastateltavaksi ********* ja *********.

Haastatteluryhmänä toimii vt. kunnanjohtaja/hallintojohtaja ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajisto. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 180
Talousarvion ja –suunnitelman 2024-​2026 laadintaohje

ENODno-2023-186

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 62 §:n mukaisesti kunnanvaltuusto hyväksyy talousarvioraamin. 
Kunnanhallitus hyväksyy talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat 
talousarvioehdotuksensa.

Liite päivitetään myöhemmin.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvion ja -​suunnitelman 2024-​2026 
laadintaohjeet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Toimialajohtajat,​ toimialavastaavat,​ toimialojen sihteerit,​ kirjanpito
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§ 181
Kunnanjohtajan ajankohtaiset/ ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Kirje kunnanhallitukselle, Peltovuoman koulun ylläpito
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Kirje kunnanhallitukselle (pl. Ahvenanmaan maakunta).pdf

Kunnanjohtaja käy läpi lähiajan tilaisuudet ym. ja valmistelussa olevia tai muuten 
ajankohtaisia asioita,​ ja kunnanhallitus käy tarvittaessa evästyskeskustelun.

Kirje Peltovuoman koulun ylläpidosta
Kirje kunnanhalitukselle: Presidentin-​ ja europarlamenttivaalit 2024
Lapin Sähkövoima Oy,​varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 26.5.2023
Arktisen Lapin ympäristönsuojelun yhteistoiminta-​alueen ympäristöjaoston 
pöytäkirja 15.6.2023
Lapin Jätehuolto kuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 20.6.2023
Lapin Jätehuolto kuntayhtymän pöytäkirja 20.6.2023,​ yhtymäkokous

 

Kunnanhallituksen kokoukset elokuussa ovat 8.8.2023 ja 21.8.2023. 
Kunnanhallituksen jäsenten tulee huomioida jäljemmän kokouksen muuttunut 
päivämäärä.

Liikenne-​ ja viestintävirasto on myöntänyt 21.6.2023 päätöksellään Enontekiön 
Lentoasema Oy:lle 759 700 euroa valtionavustusta Finavian lentoasemaverkoston 
ulkopuolisten lentoasemien toiminta-​ ja investointimenoihin. Avustusmäärästä 234 
750 euroa on investointikustannusten kattamiseen ja ei-​taloudellisten 
toimintakustannusten kattamiseen 524 950 euroa.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 182
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin-​ ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Selostus
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin-​ ja kokousedustajat antavat suulliset raportit 
kokouksista.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Outi Kurkela osallistui Lapin jätehuollon kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 20.6.2023.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 183
Kunnanhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajiston esille ottamat asiat

Kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston puheenjohtajisto voivat keskustella 
kunnanjohtajan kanssa ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Elli-​Maria Kultima kysyi lentokenttäinvestoinnin aikataulusta.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanvaltuusto, § 59,21.06.2023
Kunnanhallitus, § 184, 27.06.2023

§ 184
LISÄPYKÄLÄ: Kunnanjohtajan viran hoitaminen

ENODno-2023-122

Kunnanvaltuusto, 21.06.2023, § 59

-​

Ehdotus

Kunnanhallitus  esittää kunnanvaltuustolle,​ että

1. Kunnanjohtajan virkaan valitaan Petri Härkönen.

2. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

3. Virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan.

4. Kunnanjohtajan kanssa tehdään kuntalain mukainen johtajasopimus. 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen 
valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisestä 
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

 

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.

Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanhallitus, 27.06.2023, § 184

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Riitta Lukkari
marja-​riitta.lukkari@enontekio.fi
hallintojohtaja

Petri Härkönen on ilmoittanut 27.6.2023 ottavansa kunnanjohtajan viran vastaan,​ kun 
johtajasopimus on hyväksytty. Viranhoidon hän voi aloittaa 9.8.2023.

Ennen virantoimituksen aloittamista,​ kunnanhallituksen on vielä hyväksyttävä Petri 
Härkösen viran vastaanottamisilmoitus ja hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilasta.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-​Riitta Lukkari,​ hallintojohtaja
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Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Petri Härkösen viran vastaanottoilmoituksen ja 
Härkösen toimittaman lääkärintodistuksen terveydentilasta. Kunnanhallitus toteaa,​ 
että lääkärinlausunto ei ole tuonut esiin estettä kunnanjohtajan virkaan ottamiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 11/2023 32 ( )34
Kunnanhallitus 27.06.2023

 

Muutoksenhakukielto
§166, §167, §168, §169, §170, §174, §179, §181, §182, §183

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa;​ työ-​ ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista;​ tai työnjohto-​ ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.
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Oikaisuvaatimus
§171, §172, §173, §175, §176, §177, §178, §180, §184

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enontekiön kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Enontekiön kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Ounastie 165,​ 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -​ 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Enontekiön kunnan 
kirjaamosta.

Osoite: Ounastie 165,​ 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -​ 15.00.

Pöytäkirjan tarkastus-​ ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä 
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.
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